
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลคําไหล ในปี พ.ศ. 2566

ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

1.กระบวนการปฏิบัติ

งานที่โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ท่านปฏิบัติหรือให้บริการแก่

บุคคลภายนอกเป็นไปตามข้ันตอน

และระยะเวลามากน้อยเพียงใด

- บุคลากรและประชาชน

ผู้มารับบริการมีความเห็น

ว่าการปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการแก่ประชาชน ยััง

ไม่เป็นไปตามขั้นตอน

และระยะเวลาที่กําหนด

และยังมีการเลือกปฏิบัติ

ในการการให้บริการ

อยู่บ้าง

ปรับปรุงการ

ดําเนินงานของ

เจ้าหน้าที่ให้

เป็นไปตาม

ข้ันตอนและ

ระยะเวลา โดย

จัดทําเป็น

แผนผังข้ันตอน

และระยะเวลา

การดําเนินการ

และนําไป

ประชาสัมพันธ์

1.จัดทําแผนผังข้ันตอน

และระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานของทุกภารกิจ

และติดตั้งไว้ในจุดท่ีผู้มา

รับบริการสามารถเห็นได้

ชัด

2.กําชับให้เจ้าหน้าท่ี

ทุกคนดําเนินการให้

เป็นไปตามขั้นตอน

และกรอบระยะ

เวลาท่ีกําหนดไว้

อย่างเคร่งครัด

ไตรมาส 1 ทุกหน่วยงาน

โดย

กองยุทธศาสตร์

และงบประมาณ

เป็นผู้รับผิดชอบ



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
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ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ท่านปฏิบัติหรือให้บริการแก่

บุคคลบุคคลภายนอก

อย่างเท่าเทียมกัน

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือ

ยังจุดให้บริการ

ประชาชน

3.ส่งเสริมให้

เจ้าหน้าที่ทุกคนมี

จิตสํานึกที่ดีใน

การให้บริการแก่

ประชาชนทุกคน

อย่างเท่าเทียมกันไม่

เลือกปฏิบัติ



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
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ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

ให้บริการแก่ท่านเป็นไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลามากน้อย

เพียงใด

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือ

ให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรม

และไม่เลือก

ปฏิบัติมากน้อยเพียงใด

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน

ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน และ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อย

เพียงใด

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
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ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน

ของขวัญ ของกํานัล หรือ

ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่

กฎหมายกําหนด เช่น

ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลก

กับปฏิบัติงานหรือให้บริการ

หรือไม่

i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี

การรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ

ของกํานัล หรือผลประโยชน์ จาก

บุคคลอ่ืน ท่ีอาจส่งผลให้มีการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อ

เป็นการตอบแทน หรือไม่
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ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี

การให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ

ของกํานัล หรือผลประโยชน์ แก่

บุคคลภายนอกเพ่ือสร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีดีและคาดหวังให้มี

การตอบแทนในอนาคต หรือไม่

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือ

ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย

เพียงใด

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือ

ให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรม

และไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อย
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ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

เพียงใด

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือ

ให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อ

หน้าท่ี มากน้อยเพียงใด

e4 ในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคย

ถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน

ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล

หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจาก

ท่ีกฎหมายกําหนด เช่น

ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลก

กับปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
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ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าท่ีผ่านมา

มากน้อยเพียงใด

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ

หรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็ว

ข้ึนกว่าท่ีผ่านมา มากน้อยเพียงใด

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุง

องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น

มากน้อยเพียงใด

o11 แผนดําเนินงานและการใช้

งบประมาณประจําปี
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ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

o12 รายงานการกํากับติดตาม

การดําเนินงานและการใช้

งบประมาณประจําปี รอบ 6

เดือน

o13 รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปี

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน

2.การให้บริการและ

ระบบ E-Service

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน

ปฏิบัติหรือให้บริการแก่

บุคคลภายนอก เป็นไปตาม



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
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ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

ข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย

เพียงใด

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน

ปฏิบัติหรือให้บริการแก่

บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน

มากน้อยเพียงใด

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน

ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน และ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อย

เพียงใด

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือ
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ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย

เพียงใด

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือ

ให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรม

และไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อย

เพียงใด

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือ

ให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อ

หน้าท่ี มากน้อยเพียงใด

e5 หน่วยงานมีการทํางาน หรือ
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ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

โครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์แก่ประชาชนและ

ส่วนรวม มากน้อยเพียงใด

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าท่ีผ่านมา

มากน้อยเพียงใด

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ

หรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็ว

ข้ึนกว่าท่ีผ่านมา มากน้อยเพียงใด

e13 หน่วยงานมีระบบการ

ให้บริการออนไลน์หรือไม่
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ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้

ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด

o15 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ

o17 รายงานผลการสํารวจความ

พึงพอใจการให้บริการ

o18 E–Service



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลคําไหล ในปี พ.ศ. 2566

ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี

ส่วนร่วม

3.ช่องทางและ

รูปแบบ

การประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสาร

ภาครัฐ

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้

ง่าย มากน้อยเพียงใด

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารท่ีประชาชนหรือ

ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง

ชัดเจน มากน้อยเพียงใด

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน

สามารถติชมหรือแสดงความ



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลคําไหล ในปี พ.ศ. 2566

ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการหรือไม่

e9 หน่วยงานสามารถส่ือสาร

ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบาย

แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อย

เพียงใด

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน

สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ

ร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือ

ทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่

o1 โครงสร้าง



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลคําไหล ในปี พ.ศ. 2566

ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

o2 ข้อมูลผู้บริหาร

o3 อํานาจหน้าท่ี

o5 ข้อมูลการติดต่อ

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์

o8 Q&A

o9 Social Network



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลคําไหล ในปี พ.ศ. 2566

ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ

หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง

มากน้อยเพียงใด

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้

ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อย

เพียงใด

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน

มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลคําไหล ในปี พ.ศ. 2566

ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง

ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

i22 บุคคลภายนอกหรือ

ภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต

อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน

มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ

เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย

เพียงใด

i24 หน่วยงานของท่าน มีการ

กํากับดูแลและตรวจสอบการใช้



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลคําไหล ในปี พ.ศ. 2566

ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

ทรัพย์สินของราชการ อย่าง

สมํ่าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ

นําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มาก

น้อยเพียงใด

4.กระบวนการกํากับ

ดูแลการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ

หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง

มากน้อยเพียงใด

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้

ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อย

เพียงใด



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลคําไหล ในปี พ.ศ. 2566

ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน

มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง

ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

i22 บุคคลภายนอกหรือ

ภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต

อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน

มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ

เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย

เพียงใด



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลคําไหล ในปี พ.ศ. 2566

ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

i24 หน่วยงานของท่าน มีการ

กํากับดูแลและตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินของราชการ อย่าง

สมํ่าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ

นําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มาก

น้อยเพียงใด

5.กระบวนการสร้าง

ความโปร่งใสในการ

ใช้งบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจ้าง

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ

งบประมาณของหน่วยงานหรือ

ของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี

มากน้อยเพียงใด

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน

กระบวนการงบประมาณ มาก

น้อยเพียงใด



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลคําไหล ในปี พ.ศ. 2566

ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อย

เพียงใด

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย

งบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว

กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย

เพียงใด

i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน

มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น

ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลคําไหล ในปี พ.ศ. 2566

ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

มากน้อยเพียงใด

i12 หน่วยงานของท่าน มีการ

จัดซ้ือจัดจ้าง ท่ีเอื้อประโยชน์ให้

ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง

มากน้อยเพียงใด

o11 แผนดําเนินงานและการใช้

งบประมาณประจําปี

o12 รายงานการกํากับติดตาม

การดําเนินงานและการใช้

งบประมาณประจําปี รอบ 6

เดือน



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลคําไหล ในปี พ.ศ. 2566

ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

o13 รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปี

o19 แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ

o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุรายเดือน

o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุประจําปี



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลคําไหล ในปี พ.ศ. 2566

ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

o11 แผนดําเนินงานและการใช้

งบประมาณประจําปี

o12 รายงานการกํากับติดตาม

การดําเนินงานและการใช้

งบประมาณประจําปี รอบ 6

เดือน

o13 รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปี

o19 แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ

o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลคําไหล ในปี พ.ศ. 2566

ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุรายเดือน

o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุประจําปี

6.กระบวนการ

ควบคุมตรวจสอบ

การใช้อํานาจและ

การบริหารงาน

บุคคล

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตาม

ตําแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชา

ของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย

เพียงใด

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของ



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลคําไหล ในปี พ.ศ. 2566

ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย

เพียงใด

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการ

คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม

การศึกษาดูงาน หรือการให้

ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มาก

น้อยเพียงใด

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่ง

การให้ทําธุระส่วนตัวของ

ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่ง

การให้ทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมี



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลคําไหล ในปี พ.ศ. 2566

ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

ความเส่ียงต่อการทุจริต มากน้อย

เพียงใด

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง

โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ใน

หน่วยงานของท่าน มีการเอื้อ

ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง

หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

i27 ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรมหรือประมวล

จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด

o23 นโยบายหรือแผนการบริหาร



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลคําไหล ในปี พ.ศ. 2566

ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

ทรัพยากรบุคคล

o24 การดําเนินการตามนโยบาย

หรือแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

o26 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี

o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลคําไหล ในปี พ.ศ. 2566

ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม

o41 การประเมินจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

7.กลไกและ

มาตรการในการ

แก้ไขและป้องกันการ

ทุจริตภายใน

หน่วยงาน

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

ของท่าน ให้ความสําคัญกับการ

แก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด

i26 มาตรการป้องกันการทุจริต

ของหน่วยงานท่าน สามารถ

ป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อย

เพียงใด



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลคําไหล ในปี พ.ศ. 2566

ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

i28 หน่วยงานของท่าน มีการนําผ

ลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง

การทํางาน เพื่อป้องกันการทุจริต

ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตท่ี

เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจท่ี

จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อ

ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องได้ มากน้อย

เพียงใด

i30 หากมีเจ้าหน้าท่ีกระทําการ

ทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการ

ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง

มากน้อยเพียงใด



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลคําไหล ในปี พ.ศ. 2566

ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน

สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ

ร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือ

ทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุง

องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น

มากน้อยเพียงใด

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลคําไหล ในปี พ.ศ. 2566

ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

o35 การดําเนินการเพื่อจัดการ

ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย

No Gift Policy จากการปฏิบัติ



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
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ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

หน้าท่ี

o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift

Policy

o33 รายงานผลตามนโยบาย No

Gift Policy

o34 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี

o37 รายงานการกํากับติดตาม

การดําเนินการป้องกันการทุจริต

ประจําปี รอบ 6 เดือน



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
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ประเด็น

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

ข้อคําถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ส่วนงานที่

รับผิดชอบ

o38 รายงานผลการดําเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจําปี

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

o43 การดําเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

ข้อจํากัด



1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านไอที

2. ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาเว็บไซต์

3. ….


